
ПРАВИЛА ЗА РАБОТА НА КОМИСИЯТА ПО 
ПРОФЕСИОНАЛНА ЕТИКА 

В ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО 
МЕХАНОЕЛЕКТРОТЕХНИКА ГРАД ПИРДОП 

 

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

С тези правила се определят редът за работа, функциите и процедурите за 
разглеждане на сигнали от Комисията по професионална етика (КПЕ) в ПГМЕ 
Пирдоп. 

КПЕ е независим консултативен орган, чиято цел е да гарантира спазването на 
Етичния кодекс на училищната общност и да подобрява организационния 
климат. 

II. ФУНКЦИИ НА КОМИСИЯТА 

1.​ Профилактика и превенция на конфликти в педагогическия колектив. 
2.​ Разглеждане на жалби за неетично поведение между учители, служители, 

ученици и родители. 
3.​ Тълкуване на казуси, свързани с професионалния морал и 

дискриминацията. 
4.​ Изготвяне на предложения до Директора за поощрения или налагане на 

дисциплинарни наказания. 

III. ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДАВАНЕ И РАЗГЛЕЖДАНЕ НА СИГНАЛИ 

1.​ Подаване на сигнал: Сигналите се подават в писмена форма до 
Председателя на комисията или чрез деловодството на училището. 
Анонимни сигнали не се разглеждат, освен ако не съдържат данни за 
сериозна опасност за здравето или живота на учениците. 

2.​ Срок за разглеждане: КПЕ е длъжна да се запознае със сигнала в срок до 
7 работни дни от неговото постъпване. 

3.​ Право на защита: Лицето, срещу което е подаден сигналът, има право да 
бъде изслушано и да представи доказателства или свидетели в своя 
защита. 

4.​ Конфиденциалност: Членовете на комисията са длъжни да не 
разгласяват информация, станала им известна по време на заседанията. 

IV. ПРОВЕЖДАНЕ НА ЗАСЕДАНИЯ 

1.​ Заседанията са редовни (по план) и извънредни (при постъпил сигнал). 
2.​ Заседанието е легитимно, ако присъстват поне 2/3 от членовете му. 
3.​ Решенията се вземат с обикновено мнозинство чрез открито гласуване. 



4.​ За всяко заседание се води протокол, който се подписва от всички 
присъстващи и се завежда в специален дневник. 

V. СТАНОВИЩА И МЕРКИ 

В резултат на своята работа КПЕ може да излезе със следните решения: 

1.​ Установяване на липса на нарушение. 
2.​ Отправяне на препоръка за помирение и доброволно разрешаване на 

спора. 
3.​ Писмено предупреждение към лицето за спазване на етичните норми. 
4.​ Предложение до Директора за предприемане на действия съгласно 

Кодекса на труда. 

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

Тези правила са приети на заседание на Педагогическия съвет и са утвърдени 
със заповед на Директора. 

Правилата са публични и са достъпни за всички служители и родители на сайта 
на училището. 
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